Associacio BARCELOS SENIOR

Regulamento Geral

ENQUADRAMENTO

A Barcelos Sénior tem por objeto a promocdo da Pessoa adulta, concretizada por uma Universidade de
Ensino Nao Formal, tendo como referéncia os valores da Educacdo Permanente e ao Longo da Vida, bem
como os valores da Aprendizagem ao Longo da Vida, e a promoc¢do de formacado aberta a comunidade em
geral (Artigo 29 dos Estatutos)

IDENTIDADE

Artigo 12 Missao, Visao e Valores
1. Missdo.

Contribuir para a promocao da Pessoa adulta, com foco na aprendizagem, valorizando a capacitacdo para
a (re)construgdo de um projeto de vida a partir da sua Universidade.

2. Visao.
Ser uma referéncia no ensino superior ndo formal, dentro e fora (dmbito) dos muros da instituicdo.
3. Valores.

Exceléncia e Inovagdo; Diversidade, Inclusdo e Respeito; Corresponsabilidade e Crescimento Pessoal;
Liberdade de pensamento e de expressdo; Etica e Universalidade.

Artigo 22 Finalidade

Promover a Pessoa adulta pelo conhecimento, pela aprendizagem de si, do outro e do mundo.

Artigo 32 Objetivos
1. Proporcionar uma proposta educativa centrada nos interesses e nas necessidades das pessoas;
2. Proporcionar ferramentas auto promotoras da qualidade de vida;

3. Preparar a pessoa, 0 mais precocemente possivel, para as mudancas de vida, nomeadamente
com o avangar da idade;

4. Dotar a pessoa de competéncias técnicas e criticas no contexto de uma sociedade de
informacdo e para um mundo (em transi¢do) digital;

5. Promover ou colaborar em programas de preparagao precoce para o tempo da reforma;
6. Promover a cidadania ativa;
7. Promover o encontro de geragGes e a partilha de conhecimentos e praticas;

8. Contribuir para a construcdo de um futuro universal comum.



Artigo 42 Lema
1. 0 Lema da BS é: Discere Semper Magis, (Aprender Sempre Mais).

2. Aprender Sempre Mais decorre do Aprender a Ser, um processo sem fim que ocorre ao longo de toda
avida, por que ninguém é tdo Pessoa que ndo possa ser mais Pessoa. Ser mais Pessoa é o grande propdsito
da educacdo, segundo o pressuposto de que a Pessoa se va construindo e reconstruindo ao longo da vida,
através de aprendizagens significativas.

Artigo 52 Insignia

1. O simbolo da BS (formas e cores), € uma associacdo complexa que resulta simples ao olhar, ao perceber
e ao sentir.

2. Os triangulos convidam-nos a uma atitude dindmica que nos projeta num duplo movimento de
construcao e equilibrio. Os losangos quadrados recordam que essa construcao deve ser resistente e sélida,
para que criemos e vivamos com estabilidade e consisténcia.

3. As cores primarias, amarela e azul, associam-se ao verde, cor secundaria que decorre da mistura das
duas primeiras e a cor cinza, uma cor neutra, associada a discricdo e aos elementos sofisticados.

4. Esta jungao das cores recorda-nos que da mistura dos nossos saberes saem a novidade e o futuro,
conscientes de que o amarelo serd sempre amarelo e o azul serd sempre azul, assim como o fruto da sua
juncdo, o verde, sera sempre verde. Isto é, sé gera identidade, quem tem identidade, mas também
acreditamos que, da sua jungao, se podem gerar novas identidades enriquecidas pelo movimento da
partilha dos conhecimentos e das experiéncias.

5. No centro do simbolo esta o branco, cor associada ao fenédmeno da presenca total de luz e a nog¢do de
paz de equilibrio, e harmonia! Esta Luz é como que o cora¢do do nosso projeto que visa iluminar a
consciéncia da Pessoa concreta, ajudando-a a manter o seu equilibrio dinamico, através da reconstrugdo
dos seus projetos de vida.

6. O azul, associado a ideia de nobreza, remete para a sensagao de confianga e de harmonia; o amarelo,
associado a luz e ao calor - a energia — mas também a sabedoria, remete para a sensagdo de jovialidade;
o verde, associado a natureza e a esperanca, assim como a perseveranca e a vitalidade; o cinza, exprime
um campo indiferenciado, latejante das possibilidades da vida esperangosa e jovial que o amarelo, o azul
e o verde sugerem.

7. Nobreza, confianga e harmonia, energia e jovialidade, perseveranca e vitalidade, esperanca e sabedoria
sdo valores e objetivos para quem quer envelhecer com dignidade.



Artigo 62 Designag¢ao da Universidade

1. A Universidade da BS designa-se Universidade Sénior de Barcelos (USB).

Artigo 72 Bandeira da USB

UNIVERSIDADE
SENIOR DE DBARCELOS

Discere Semper Magis

1. A bandeira da Barcelos Sénior é preta com a insignia e o lema estampados.

2. A cor preta, associada a tradicdo académica, é simbolo de sofisticacdo e elegancia, que representa a
transmissdo de uma herangca a preservar e a transmitir, mas que também é um convite a um
aperfeicoamento pessoal e grupal permanente, tanto como a um (con)viver delicado e distinto.

Artigo 82 Hino

1. O hino da Barcelos Sénior e da sua Universidade é a “Balada da Vida”, musica e letra da autoria de Paulo
Sampaio, aluno desta universidade.

2. A letra é que a seguir se transcreve:

Fomos a trova que passa, Entre o passado memoria,
No vento da liberdade, E o porvir desconhecer,
Somos o fruto maduro, Fica um instante de vida,
Dos sonhos da mocidade. Para o sabermos viver.

A vida que ja levamos, Trovas velhas, sempre novas,
Cada qual com seu apuro, Eis 0 nosso encantamento,
Dia a dia se renova, N3o temos a idade dos anos,

Com sementes no futuro. Temos a idade dos tempos.



3. Amusica é a que abaixo se reproduz por digitalizacao
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Artigo 92 Carta de Principios

1. A Pessoa é o ponto de partida e a razdo de ser da Barcelos Sénior.
2. A Educacao é um direito e um dever fundamental da Pessoa em qualquer idade.

3. A Educacdo permanente e ao longo da vida é um valor civilizacional que sé se cumprira quando todos,
em qualquer idade, tiverem a mesma oportunidade de aprender e os meios para o fazer.

4. A Educacado, a formacao e o ensino formal e ndo formal, sdo parte de um todo que se complementa.

5. A intergeracionalidade é uma oportunidade Unica de aprendizagem e uma necessidade de
desenvolvimento da pessoa e das comunidades.

6. Ndo existe envelhecimento, mas sim envelhecimentos.

7. 0 envelhecimento ativo e saudavel é essencialmente um desafio educativo pessoal e comunitdrio que
passa pela formacao.

8. O apoio estrutural e estruturante aos mais velhos ndo decorre do envelhecimento das sociedades, mas
sim da mais elementar dignidade.

9. Dar lugar aos mais velhos é um valor, um pressuposto de dignidade e uma resposta aos desafios
societais na construcao do futuro.

10. A populagdo ativa, ndo tem prazo de validade, pois é toda aquela que contribui ativamente para a
sociedade.

11. O apoio efetivo a uma US ndo é um custo é um investimento.

Artigo 102 Cédigo de Etica

Um adulto assume e pratica um conjunto de padrdes e valores morais pessoais e grupais que definem a
sua identidade e as suas escolhas.

1. Ao aderir a Barcelos Sénior, o associado assume a identidade, valores e principios da instituicdo.

2. No seio da Barcelos Sénior, o associado tem o dever e o direito de ser respeitado, como forma Unica de
ser gerado um bom ambiente, para que a convivéncia grupal seja potenciadora de Vida Saudavel.

3. O dever do associado de se respeitar, de respeitar o outro concreto e a Barcelos Sénior em geral,
decorre da consciéncia pessoal de que a conduta de cada um afeta as relagdes no seio do grupo e a
imagem institucional.

4. Os deveres dos associados concretizam-se no cumprimento dos valores universais e institucionais de
verdade e respeito, de justica e humanismo, de acolhimento e de solidariedade, independentemente da
origem, ideologia, religido, género, orientacdo sexual e condigao fisica.



COMUNIDADE

Artigo 112 Relagdao com a comunidade.

1. A Barcelos Sénior pode integrar redes e projetos locais, nacionais e internacionais que se enquadrem
no ambito da sua missdo.

2. A Barcelos Sénior tem um papel ativo na vida da comunidade local e estd aberta a relagdo com o mundo.

3. No campo da Educacdo, area por exceléncia da Barcelos Sénior, esta esta disponivel para apoiar e
promover iniciativas no ambito da Cidade Educadora, promover parcerias privilegiadas com outras
instituicdes educativas e integrar o Conselho Local de Educacao, tal como as Universidades Seniores no
seu todo, integram o Conselho Nacional da Educacgao.

3.1. A Barcelos Sénior promove aulas abertas e conferéncias que oferece a comunidade em geral e
promove formacao certificada para diferentes publicos.

4. No campo da Cultura, a Barcelos Sénior promove as suas iniciativas culturais junto da comunidade em
geral e, sempre que possivel, integra nas suas atividades curriculares e extras curriculares, as iniciativas
da agenda cultural de Barcelos

5. A Barcelos Sénior tem uma relagdo histérica com a Acdo Social. Integra o CLASB (Conselho Local de
Acdo Social de Barcelos) e a Rede de Salde Mental, prop0s e apoia a criagdo do LabE Barcelos (Laboratdrio
de Envelhecimento), devendo, ainda, partilhar o seu cunho académico e formativo na evolugéo das suas
estruturas e projetos.

ORGAOS SOCIAIS

Artigo 122 Assembleia-Geral

1. A Assembleia Geral é constituida pelo conjunto de todos os associados que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos.

2. A Assembleia Geral relne ordinariamente:
2.1. Entre 15 de margo e 15 de abril para deliberar sobre o Relatério e Contas.

2.2. Entre 15 de outubro e 15 de novembro para deliberar sobre o Plano e Orgamento.

Artigo 132 Mesa da Assembleia-Geral

1. A Mesa da Assembleia-Geral é composta por um Presidente, um primeiro secretdrio e um segundo
secretario.

2. Preside a Assembleia Geral:
2.1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, coadjuvado pelos secretarios eleitos.

2.2. Na auséncia do Presidente Mesa da Assembleia-Geral, preside o primeiro secretario e, na auséncia
de ambos, preside o segundo secretario.

3. Na falta dos secretarios da mesa, o presidente em exercicio propde a assembleia nomes para a
constituicdo da mesma.

4. Na falta de todos os elementos da Mesa, a Assembleia elege uma Mesa ad hoc para essa reuniao.



Artigo 142 Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral
1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

1.1. Convocar as Assembleias Gerais;

1.2. Presidir aos trabalhos da Assembleia Geral;

1.3. Empossar os 6rgaos dirigentes.

Artigo 152 Convocatodria da Assembleia-Geral
1. A Assembleia Geral relne extraordinariamente:

1.1. Quando convocada pelo Presidente da Assembleia Geral, por sua iniciativa, a pedido da Dire¢do ou
do Conselho Fiscal ou por solicitacdo de, pelo menos, um quinto dos associados no gozo dos seus
direitos;

1.2. A reunido da Assembleia Geral convocada a pedido da Direcdo, do Conselho Fiscal ou por um grupo
de associados na plenitude dos seus direitos, devera ter lugar no prazo de trinta dias a contar da data em
gue a mesma seja requerida;

2. A Assembleia Geral é convocada através de convocatéria afixada nas instalacdes da associacao, por
correio eletrdnico enviado para todos os associados e disponibilizada na pagina web da associa¢do, com
a antecedéncia minima de oito dias, na qual serd indicado o dia, a hora e o local da reunido, bem como a
respetiva ordem de trabalhos.

3. A Assembleia Geral retne:

3.1. Em primeira convocatéria, se nela estiver presente ou representada, pelo menos, metade mais um
do numero dos seus associados.

3.2. Em segunda convocatdria, meia hora depois, com qualquer nimero de associados, na falta do
qudérum referido no ponto anterior.

Artigo 162 Deliberagdes da Assembleia-Geral
1. As deliberagdes da Assembleia Geral:

1.1. S3o tomadas por maioria simples dos associados presentes, com exce¢ao dos casos previstos nos
pontos seguintes deste artigo.

1.2. Para alteragdo de estatutos exigem o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do nimero de
associados presentes.

1.3. Para a dissolugdo da Associagdo requerem o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do nimero
dos seus associados.

2. Decidir, por voto secreto, os recursos hierarquicos da sua competéncia.

Artigo 172 Outras competéncias da Assembleia-Geral

1. A Assembleia Geral pode criar comissdes com missGes definidas, para que elaborem estudos e
pareceres que ndo sejam da competéncia do Conselho Pedagdgico, ou a seu pedido.



2. A aquisicdo e alienacdo de bens imdveis ou médveis sujeitos a registo, é feita em nome da Barcelos
Sénior, por deliberacao da Assembleia Geral, a qual delega esta competéncia na Direcao.

Artigo 182 Composicao da Diregcao

1. A composicao da direcao é flexivel e dinamica para permitir que cada projeto de lideranca seja
construido a medida das necessidades de cada momento da vida da instituicdo e da visdo dos dirigentes
eleitos.

1.1. A Diregdo é composta por trés, cinco ou sete elementos um dos quais é o presidente e os restantes
sdo vogais.

1.2. O Presidente da Direc¢do é obrigatoriamente um professor da Barcelos Sénior.

1.3. A fungdo a desempenhar por cada vogal, é definida em reunido da Direcdo.

Artigo 192 Competéncias da Direcdao
Compete a Diregao:
1. Administrar e representar, interna e externamente, a Barcelos Sénior.

2. Praticar todos os atos legalmente permitidos a BS e que, por Lei ou pelos estatutos e regulamentos,
ndo sejam reservados a outros drgaos.

3. Aprovar o plano pedagdgico, proposto pelo conselho pedagdégico, a ser submetido a Assembleia Geral.
4. Elaborar o Plano e Orcamento, no quadro do plano estratégico, a ser submetido a Assembleia Geral.
5. A Diregdo pode nomear e dissolver grupos ou equipas de trabalho.

6. Fazer os pedidos diretos de apoio logistico e financeiro as entidades oficiais.

7. Definir o valor de propinas e inscricbes no ambito da oferta educativa, das atividades abertas a todos
os sdcios e dos cursos certificados.

8. No WhatsApp, ou em qualquer outra Aplicacdo de Comunicacdo Multiplataforma, criar Grupos de
Turma, oficiais, destinados, exclusivamente, a facilitar trocas de informacdo relacionadas com as
atividades de cada turma.

8.1. De igual modo, criar também um, “Grupo dérgdos sociais”, para os elementos dos 6rgaos sociais, e
outro, “Grupo geral”, destinado a todos os associados;

8.2. Criar uma Sigla com uma base comum para todos os Grupos oficiais da BS, com o seguinte registo
exemplificativo: “BS-Turma****” em que asigla “BS-" seja comum a todos os Grupos, e a palavra “Turma”
e os asteriscos, correspondam a palavra ou palavras que identifiquem a Turma ou o Grupo.

8.3. Entende-se por Grupo de Turma o universo constituido pelo professor e pelos alunos de cada turma,
bem como por um funciondrio administrativo da BS, com a funcdo de o manter atualizado no que se refere
aos elementos que o constituem.

8.4. O Coordenador Pedagdgico e/ou o Presidente do Conselho Pedagdgico, assim como o Presidente da
Direcdo, também integram os referidos Grupos de Turma.

8.5. Entende-se por “Grupo orgdos sociais” o universo constituido pelos dirigentes de todos os érgaos
sociais e pedagdgicos da BS.



8.6. Por “Grupo Geral” entende-se o universo constituido por todos os associados da BS em pleno uso dos
seus direitos.

9. Considerando que a assiduidade dos alunos e dos professores é, a partida, um indicador de
compromisso e interesse por uma atividade sistematica, determinante num processo de ensino-
aprendizagem, e um precioso elemento de analise para as tomadas de decisdo, considera-se que o regime
de faltas e justificacGes deve ser regulamentado, cabendo essa tarefa a Direcdo, ouvido o Conselho
Pedagdgico e Cientifico.

9.1. A Direcao pode regulamentar e afixar o regime de faltas e justificacdes, tendo a possibilidade de
estabelecer critérios diferenciados, de acordo com a natureza, objetivos e numero de vagas de cada
atividade.

PARAGRAFO UNICO - Pode ser dispensado do pagamento de mensalidades e propinas, se tiver
rendimentos mensais iguais ou inferiores ao Indexante de Apoios Socais, que em 2025 foi fixado em
522,50€, fazendo prova do mesmo.

Artigo 202 Gestao da Direcao e Responsabilidades de gestao.

1. A Associacdo considera-se obrigada pela assinatura conjunta de dois dos seus membros, sendo
obrigatoriamente um deles o seu Presidente.

2. Os membros da Direcdo sdo solidariamente responsaveis pelos atos da sua geréncia, exceto se contra
eles, expressamente, se pronunciarem no momento da decisdo e essa declaragdo constar em ata.

3. A Diregdo retine mensalmente, mediante convocatdria do seu Presidente.

4. A Direcdo reune extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocatéria do seu
Presidente.

5. A Diregdo s6 pode deliberar com a presenga da maioria dos seus elementos.

6. As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos titulares presentes, tendo o Presidente voto de
qualidade.

7. As dividas vencidas e outros compromissos assumidos com entidades exteriores a BS nao previstos no
plano e orcamento anual, que transitem de mandato, sdo da responsabilidade pessoal dos respetivos
dirigentes cessantes.

8. As contas da Associa¢do terdo de ser certificadas por um Contabilista Certificado, a designar pela
Direcao.

Artigo 219 Estruturas de apoio a dire¢do
1. A Direcdo pode nomear e dissolver: a) Equipas; b) Grupos de Trabalho.

1.1. As equipas sdo grupos permanentes de pessoas nomeados pela dire¢cdo, que se relinem para ajudar
a concretizar parte de um todo no contexto de uma dire¢do e do seu projeto.

1.2. Os grupos de trabalho sdo grupos temporarios de pessoas nomeados pela direcdo, que se relinem
para realizar uma tarefa ou um projeto especifico focado na conclusdo de um objetivo especifico.



Artigo 222 Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e dois Secretarios.

2. O Conselho Fiscal retne trimestralmente, mediante convocacdo do seu Presidente.
3. O Conselho Fiscal s6 pode deliberar com a presenga da maioria dos seus membros.

3.1. As deliberagdes serdao tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o Presidente Voto
de qualidade.

Artigo 232 Competéncias do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal

1. Verificar toda a atividade da Dire¢do, no sentido de comprovar a legalidade das deliberacbes e a
obtencdo dos fins propostos;

2. Examinar a escrituracdo da Associacdo e emitir parecer sobre o relatdrio e contas a apresentar a
Assembleia Geral;

3. Conferir a Caixa e os Depdsitos Bancarios, bem como outros fundos existentes, com a regularidade que
entender por conveniente.

4. Os membros do Conselho Fiscal poderdo assistir as reunides da Direcdo sempre que o julguem
conveniente, a seu préprio pedido e sem direito a voto.

ORGAOS PEDAGOGICOS E DE ETICA

Artigo 242 Conselho Pedagdgico e Cientifico
1. O Conselho Pedagégico e Cientifico é o 6érgdo orientador da vida pedagdgica da BS

2. O Conselho Pedagdgico e Cientifico € composto por sete membros escolhidos pela dire¢do, em
articulagdo com os professores.

2.1. Os membros do Conselho Pedagdgico e Cientifico podem ser, além de professores e alunos da BS,
personalidades das areas da educagao ou da saude, associados ou ndo da BS.

3. O Conselho Pedagdgico e Cientifico € nomeado pela dire¢do, ouvidos os professores.

3.1. O cargo de Presidente do Conselho Pedagdgico e Cientifico ndo é acumulavel com outro cargo de
eleicdo no seio da BS.

4. O Conselho Pedagdgico e Cientifico reine uma vez por més, e extraordinariamente, por iniciativa do
seu presidente ou por solicitagao do presidente da dire¢3do.

5. Cada reunido do Conselho Pedagdgico e Cientifico é registada em ata, da qual é enviada cdpia a Diregao.

6. Sempre que exista um coordenador pedagdgico, este pode participar nas reunides do Conselho
Pedagdgico e Cientifico, sem direito a voto.



Artigo 252 Competéncias do Conselho Pedagodgico

1. Definir os objetivos pedagégicos plurianuais da BS, de acordo com os objetivos estratégicos definidos
pela Direcdo e aprovados pela Assembleia Geral.

2. Formular o Plano Anual da BS a propor a Diregao.

3. Proceder a avaliacdo permanente da qualidade do ensino e da aprendizagem ministrados na BS;
4. Definir o perfil do corpo docente;

5. Definir uma politica de formacado para os docentes;

6. Propor a Direcdo a contratacdo e a denuncia de contratos de docentes;

7. Reunir com os professores, no minimo duas vezes por ano letivo, para que estes possam refletir em
conjunto e sugerir iniciativas a considerar no Plano Anual da BS; bem para proceder a avaliacdo da
gualidade do ensino e da aprendizagem ministrados na BS;

8. Conceber propostas de formacdo externa nas areas conexas a BS, nomeadamente na preparacgdo
precoce da reforma.

9. Elaborar pareceres solicitados pela Assembleia Geral e pela Direcao.

10. Assumir as competéncias previstas para o Coordenador Pedagdgico, sempre que este ndo seja
nomeado.

Artigo 262 Coordenador Pedagdgico.

1. O Coordenador Pedagdgico é nomeado, caso se justifique, pela Direcdo ouvido o Conselho Pedagdgico
e Cientifico.

Artigo 272 Competéncias do Coordenador Pedagdgico.
1. Compete ao Coordenador Pedagdgico:
1.1. Coordenar a vida pedagdgica didria e as equipas de trabalho de ambito pedagdgico.

1.2. Superintender a constituicdo de turmas e a elaboracdo de horérios, em articulacgdo com o Conselho
Pedagégico.

1.3. Manter informada a Direc¢ao e o Conselho Pedagdgico sobre ocorréncias verificadas.

2. No ambito da BS, enquanto entidade formadora certificada, sdo ainda competéncias do Coordenador
Pedagégico:

2.1. Coordenar e supervisionar o planeamento, execucdo e avaliacdo da formacao.
2.2. Coordenar as questdes pedagdgicas inerentes e decorrentes do processo formativo.
2.3. Acompanhar o processo de ensino (formadores) e aprendizagem (formandos).

3. Para o exercicio destas competéncias, o coordenador pedagdgico devera dispor dos materiais e
equipamentos para planeamento, execucao e avaliacdo dos programas de formacao.



Artigo 28.2 Conselho de Etica

1. O Conselho de Etica é um 6rgdo da BS cuja funcdo é a de zelar pela promocdo e cumprimento das
normas éticas e de conduta dos associados.

2. Por ineréncia fazem parte do Conselho de Etica:
2.1. O Presidente da Direcdo, que o preside,

2.2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
2.3. O Presidente do Conselho Fiscal,

2.4. O Presidente do Conselho Pedagégico.

2.5. Por decisdo dos elementos referidos nos nimeros anterior, pode o Conselho de Etica ser alargado até
sete elementos, podendo estes pertencer a BS ou nao.

3. Compete ao Conselho de Etica:
3.1. Promover a cultura ética dentro da BS;
3.2. Propor ag¢Oes de promocao e de divulgacdo de normas éticas;

3.3. Emitir pareceres e recomendacdes sobre questdes éticas, auxiliando a direcdo na tomada de decisées
e na formulagdo de uma politica onde a ética assuma posicao relevante;

3.4. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética;
3.5. Analisar indicios de factos passiveis de procedimento disciplinar e designar os respetivos instrutores.

4. 0 Conselho de Etica gere-se pelos principios da igualdade de deveres e de direitos, do rigor, bem como
pelo principio da imparcialidade.

5. O Conselho de Etica retine a solicitagdo de qualquer um dos quatro Presidentes dos 6rgdos
estruturantes da BS.

ASSOCIADOS

Artigo 292 Associados
1. Existem duas classes de Associados:

1.1. Os associados fundadores sdo o Municipio de Barcelos, o IPCA, (Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave) e os intervenientes na escritura de constituigdo da Associagdo.

1.2. Os associados comuns s3o todos os que, com maioridade legal e independentemente da sua
nacionalidade, manifestem a sua vontade e a sua identificacdo com os principios, valores e competéncias
da Associacdo, preenchendo e assinando a sua proposta de adesdao como sdcio, depois da mesma ter sido
objeto de deliberagdo de conformidade.

1.2.1. Os associados alunos sdo associados comuns com a idade minima de 23 anos que se matriculem
para o efeito, de acordo de cada ano letivo.

1.2.2. Os associados antigos alunos ou antigos professores que pretendem continuar a participar na vida
associativa da BS e nas atividades abertas da sua Universidade, podem integrar o Clube BS.



Artigo 302 Admissao de Associados

1. A admissao de novos socios carece de aprovacao da Direcdo, a qual se pronunciara sobre a proposta
subscrita por qualquer associado no gozo dos seus direitos ou por autoproposta do interessado.

Artigo 312 Cessagao da qualidade de associado

1. Cessam a sua qualidade de associado os que:

1.1. Manifestem, por escrito, a sua vontade de deixar de pertencer a BS;
1.2. Se retirem da pratica regular das atividades sem justificacao;

1.3. Nao paguem quotas por 2 anos consecutivos;

1.4. Sofram sancao disciplinar que implique tal consequéncia.

Artigo 322 Direitos dos associados
1. Sdo direitos dos associados:
1.1. Participar nas Assembleias Gerais;
1.2. Propor novos associados;

1.3. Eleger e serem eleitos para os corpos gerentes da Barcelos Sénior, atentos os requisitos nos Estatutos
e no presente Estatuto;

1.4. Pertencer aos Grupos oficiais referidos no nimero 10 do artigo 199;
1.5. Intervir, discutir e deliberar em Assembleia Geral;
1.6. Participar na vida da Associag¢do e colaborar com os drgaos diretivos;

1.7. Direito de Peti¢do: direito de reclamacao e peti¢ao junto dos drgaos da Associagdo, apresentadas por
escrito ao 6rgdo competente, que tem 45 dias para responder ao interessado;

1.8. A falta de resposta a peticdao dentro do prazo prescrito na alinea anterior é tida como indeferimento,
permitindo ao interessado reclamar para o 6érgdo imediatamente superior.

Artigo 332 Direitos dos alunos
1. S3o direitos dos associados alunos:
1.1. Frequentar as aulas e atividades em que se matricularam;

1.2. Partilhar os seus conhecimentos de forma livre e sem preconceitos na constru¢do de um debate em

grupo;

1.3. Ser respeitados nas suas opinides e posicoes.

Artigo 342 Deveres dos associados
1. S3o deveres dos associados:

1.1. Pagar anualmente as suas quotas;



1.2. Exercer gratuitamente os cargos para os quais forem eleitos nos érgdos da associacdo;

1.3. Nos Grupos oficiais da BS a que se refere o numero 10 do artigo 19.2, ndo publicar contetdos que nao
sejam, estritamente, referentes a vida académica do grupo, assim como nao publicar contetdos injuriosos
ou difamatérios, que de algum modo possam colidir com a dignidade e o bom nome de colegas,
professores ou funcionarios da BS;

1.4. Comunicar a Direcdo o seu propédsito de deixar fazer parte dos Grupos oficiais atras referidos e
plasmados no numero 10 do artigo 19.2 do presente Regulamento.

1.5. Cumprir os estatutos e regulamentos, bem como outras normas, emanadas pelos drgdos
competentes.

1.6. Acatar as decisdes da Assembleia Geral e da Direcao;

1.7. Proceder de modo a garantir a eficiéncia, a disciplina e o prestigio da Associacao.

2. Para assegurar a organizacdo eficiente das Assembleias Gerais e a elaboragdo precisa das
listas de presencas, todos os associados que desejam participar, designadamente nos atos

eleitorais, devem regularizar as suas quotas até dois dias Uteis antes da reunido.

Artigo 352 Deveres dos alunos

1. S3o deveres dos associados alunos:

1.1. Respeitar as datas de inscricdes, matriculas e pagamentos;

1.2. Frequentar as aulas e atividades em que se matricularam ou inscreveram de forma regular e pontual;
1.3. Justificar as suas faltas pelo meio definido pela diregao;

1.4. Partilhar os seus conhecimentos;

1.5. Contribuir para um bom clima de aula/atividade;

1.6. Respeitar a opinido dos colegas.

PROFESSORES

Artigo 362 Direitos dos Docentes
1. Ser respeitado e apreciado;

2. Ser apoiado pela Diregdao e pelo Conselho Pedagdgico e Cientifico no cumprimento da sua missao,
nomeadamente no institucional e logistico, sempre que o solicite;

3. Beneficiar de seguro de atividade docente, que cubra as atividades curriculares.
4. Ter cartdo de docente da USB.

5. Os Docentes Voluntarios, ficam isentos da prestacdo da respetiva propina, caso se inscrevam como
alunos em alguma (s) disciplina (s).

6. Colaborar na elaboracdo do Plano Anual.



Artigo 372 Deveres dos Docentes
1. Apresentar curriculum vitae;
2. Assinar um contrato, mesmo que seja voluntario;

3. Apresentar até ao dia 15 de julho de cada ano o programa da sua unidade curricular para o ano letivo
seguinte e até ao dia 15 de julho de cada ano o relatério do ano letivo que acaba de findar.

4. Cumprir o Regulamento Interno;
5. Participar nas reunides com a Direcdo e o Conselho Pedagdgico e Cientifico.
6. Promover atividades fora da sala de aula, previamente comunicadas a direcao e por esta autorizadas;

7. Assumir e valorizar as vivéncias dos seus alunos, integra-las na aprendizagem e adapta-las aos seus
diversos percursos.

JOIA E QUOTAS
Artigo 382 Joia

1. Os associados comuns no ato de inscricdo pagardao uma joia, cujo valor serd definido em Assembleia
Geral.

Artigo 392 Quotizagao

1. Os associados comuns pagardo quota anual, cujo valor serd definido em Assembleia Geral, sendo as
mesmas pagas entre junho e julho, de acordo com o calendario fixado pela Diregao.

VOLUNTARIADO

Artigo 402 Voluntariado na BS

1. O voluntariado é o conjunto de ag¢des de interesse social e comunitario, realizadas de forma
desinteressada por pessoas, no ambito de projetos, programas e outras formas de intervengao ao servico
dos individuos, das familias e da comunidade, desenvolvidos sem fins lucrativos por entidades publicas
ou privadas. Isto é, a ajuda pontual nao é voluntariado.

2. O voluntariado na BS decorre nao sé da sua escassez financeira, mas também é uma oportunidade para
aqueles que querem desempenhar um papel ativo na Associagdo, como professor e/ou nos servigos.

3. O voluntdrio BS é a Pessoa que de livre e espontanea vontade se compromete a realizar a¢cdes de
voluntariado na BS assente nos principios éticos da Liberdade, da Gratuitidade, Lealdade e da
Responsabilidade.

Artigo 412 Professores voluntarios

1. A atividade do professor voluntéario, como de qualquer outro professor é regida por um contrato anual
(ano letivo), renovavel automaticamente, se ndo for denunciado por uma das partes.

2. O contrato estabelece os direitos e os deveres do professor voluntario.



Artigo 422 Voluntariado nos servigos

1. O voluntariado nos servicos é regido por um contrato durante um periodo previsto de tempo, no
minimo de 6 meses.

2. O contrato estabelece os direitos e deveres do voluntario, e define quais as tarefas realizar, bem como
a periodicidade e o horario da sua realizagado.

Artigo 432 Direitos do voluntario.
1. S3o direitos do voluntario:

1.1. Receber formacao inicial para poder cumprir com o seu papel de voluntdrio da forma mais adequada
possivel.

1.2. Receber apoio e acompanhamento de forma a potencializar o seu voluntariado.

1.3. Ser ressarcido das despesas decorrentes do exercicio do voluntariado, o que pode incluir os custos
com a alimentacgao e o transporte.

1.3. Ter um seguro gratuito.

1.4. Beneficiar da isen¢do de propinas durante a vigéncia do contrato, caso seja aluno da BS.

Artigo 442 Deveres do voluntario.

1. S3o deveres do voluntario:

1.1. Participar em ag¢0es de formagao relativas ao exercicio do seu voluntariado.
1.2. Cumprir as regras e os principios éticos da BS.

1.3. Acatar as orientagdes da direcgao.

1.4. Desempenhar as suas tarefas quando e como previamente acordado.

1.5. Relatar a direc¢do as irregularidades com que se depare no seio da associagdo.

CONTRATACOES E REMUNERACOES

Artigo 452 Funciondrios ndo docentes

1. A Barcelos Sénior, através da direcdo, pode recorrer a contratacdo de funciondrios, a tempo inteiro
e/ou parcial, bem com realizar contratacdes a termo.

2. O contrato define, em anexo, as fung¢des e tarefas do funcionario, bem como estabelece os seus direitos
e os seus deveres.

Artigo 462 Professores

1. A direcdo, depois de ouvido o conselho pedagdgico, pode recorrer a contratacdo de professores, na
impossibilidade de recorrer a professores voluntarios ou sempre que se verifiguem vantagens qualitativas
relativamente a contratacdo voluntaria.

2. O contrato estabelece os direitos e os deveres do professor.



ELEICOES

Artigo 472 Processo eleitoral.

1. As eleicOes ocorrem em Assembleia Geral Eleitoral, exclusivamente convocada para o efeito.
2. O processo eleitoral é da responsabilidade da Mesa da Assembleia Geral.

3. O processo eleitoral sera aberto trinta dias antes do fim dos mandatos em curso.

4. Os candidatos, em articulacdo com a Mesa da Assembleia Geral e a Dire¢cdo, podem apresentar o seu
projeto aos associados em evento convocado para o efeito e/ou por correio eletrénico.

5. O processo eleitoral termina com a tomada de posse dos eleitos, até 30 dias apds a eleicdo.

Artigo 482 Candidaturas

1. As candidaturas aos 6érgaos sociais devem apresentar uma lista com a indicagdo dos nomes e cargos a
desempenhar em cada 6rgdo, bem como um plano de acdo para o mandato.

2. Dentre os candidatos deve também ser indicado o mandatdrio ou representante da candidatura, bem
como o seu endereco eletrdnico e o niumero de telefone, para contato formal que, para todos os efeitos
a representara, designadamente para notificacdes, esclarecimentos, ou demais diligéncias.

3. As listas candidatas devem ser entregues ao Presidente da Assembleia Geral, em suporte de papel, ou
através de email, previamente definido.

3.1. Ndo tendo aparecido nenhuma candidatura aos 6rgdos sociais dentro do prazo estabelecido, o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, de imediato, marca nova Assembleia eletiva para um prazo nao
superior a 30 dias, cujas candidaturas subsequentes deverao obedecer ao prazo e aos procedimentos
estabelecidos no presente artigo.

3.2. Se, mesmo assim, ndo tiverem aparecido candidaturas aos érgdos sociais, a Mesa da Assembleia Geral
aceita e submete a sufragio candidaturas que tenham sido apresentadas para além destes prazos.

4. Os servicos da Diregdo, através da base de dados de associados, procedem a verificagao da antiguidade
de associado, a regulariza¢do das quotas, das inscrigdes e das matriculas, bem como a eventuais registos
de sangdes disciplinares.

5. Para se ser opositor as elei¢Ges dos drgdos sociais é condicdo indispensavel que:

5.1. Tenha, pelo menos, um ano de associado, para Presidente de qualquer érgao.

5.2. Tenha, pelo menos, seis meses de associado, para os demais cargos dos drgdos sociais.

5.3. Nao tenha incorrido em sangao de suspensao ou superior, aplicada em sede de processo disciplinar.

6. No caso de indicacdo de ndo conformidade, os servicos da Dire¢do notificam o representante ou
mandatario, ao qual é concedido um prazo de 48h para a retificacdo das irregularidades detetadas.

7. Os servicos da Direcdo remetem a Mesa da Assembleia Geral, no maximo em 48 horas, as listas
recebidas acompanhadas da indica¢do de conformidade ou de ndo conformidade.

8. Ratificadas as candidaturas pela Mesa da Assembleia Geral, a Dire¢do publicita as listas e os respetivos
planos de a¢do a todos os associados.

8.1. Entende-se por publicitacdo a afixa¢do de editais, em suporte de papel, na sede da BS, contendo os
elementos referidos nos nimeros 1 e 2 do presente artigo.

8.2. Para os associados que tenham endereco eletrénico registado no seu processo individual os referidos
editais poderdo, também, serem-lhes enviados por esta via.



DISTINGOES E DISCIPLINA

Agao de reconhecimento
Artigo 492 Distingdes

1. Uma distin¢do como ato publico de reconhecimento é um sinal de gratidao, de valorizar o bom, o bem
e 0 generoso; uma honra concedida a alguém. Distinguir é marcar, assinalar, discriminar e caracterizar um
exemplo a seguir, na precisa medida em que isso é util e estimula o aperfeicoamento de todos.

2. As distingOes sao atribuidas pela diregdo, por sua iniciativa ou por proposta de qualquer associado.
3. S3o distingdes da Barcelos Sénior:

3.1. Diploma de Agradecimento;

3.2. Diploma de Reconhecimento;

3.3. Diploma de Mérito Docente;

Artigo 502 Diploma de Agradecimento

1. O Diploma de Agradecimento e mérito é atribuido aos sécios fundadores e aos membros dos érgaos
sociais fundadores.

2. O Diploma de Agradecimento é atribuido a personalidade individuais ou coletivas, nomeadamente
associados, por relevantes servico prestado ou doagdes.

3. Diploma de Agradecimento é atribuido a professores que durante o ano letivo lecionaram pro bono,
com qualidade e dedicagdo.

Artigo 512 Diploma de Mérito Docente

1. O Diploma de Mérito Docente é atribuido a um(a) professor(a) pela inequivoca exceléncia e dedicagao,
ao servico da Pessoa de cada aluno(a), honrando a prépria Universidade com o seu exemplo, durante 5
anos.

2. O Diploma de Mérito Docente ¢é atribuido a um(a) professor(a) pela inequivoca exceléncia e dedicagdo,
ao servico da Pessoa de cada aluno(a), honrando a prépria Universidade com o seu exemplo, durante 10
anos.

Agao disciplinar
Artigo 522 Identificacdao e Fases de Processos

1. A ocorréncia de indicios de fatos passiveis de sancdo implica a organizacdo de um processo escrito em
todas as suas fases.

2. Em funcdo dos fatos indiciados, pode ser determinado um Procedimento de Audi¢do, com audiéncia e
defesa do associado ou um Processo Disciplinar.

3. O Processo de Audicdo inicia-se com a elaboracdo de um documento que revele o facto, ou factos
indiciados e a sua subsuncdo as normas legais e estatutdrias aplicaveis, devendo esse documento ser
notificado ao associado.



3.1. Apds o exercicio do contraditério, seguir-se-a a realizagdo das diligéncias de defesa que venham a ser
requeridas, nomeadamente a producio de prova testemunhal e/ou documental.

3.2. Apds a instrugdo contraditéria, e nada mais havendo a promover, sera elaborado um relatério, onde
conste a deducdo da proposta final, seguindo-se a fase da decisdo, a qual deverd ser notificada ao
associado num prazo nunca superior a cinco dias.

3.3. Apds conhecimento do despacho decisério, querendo, pode o associado impugnar o mesmo, pela via
da reclamacdo para o autor do ato decisoério.

3.4. Caso o associado ndo se conforme com a decisdo da reclamacdo, dela pode apresentar recurso
hierarquico para o 6rgao a quem compete conhecer e decidir esse recurso.

4. Processo Disciplinar, que perfaca todas as suas fases, tem inicio no despacho de instauracao; segue-se
a nomeacao do instrutor; a notificacdo do associado visado; a instrucdo; o eventual arquivamento ou
acusacgao.

4.1. Em caso de deducdo de acusacdo, tem lugar a notificacdo pessoal da mesma ao associado.

4.2. Apods a apresentacdo da defesa, serdo, se requeridas, efetuadas as diligéncias de prova contraditdria
- testemunhal e/ou documental - eventualmente requeridas pelo associado. Nada mais havendo a
promover pelo instrutor, este elabora o relatério, com deducdo de proposta final.

4.3. Assiste ao associado o direito de impugnar a decisdo final, fazendo, uso, querendo, dos meios
impugnatdrios mencionados no ponto 3 que imediatamente antecede.

5. Quando, em sede de Processo de Audicdo, ou de Processo Disciplinar, se ndo for possivel notificar
pessoalmente o visado, ou o arguido, este deve ser notificado por carta registada com aviso de recegao,
enderecada para a residéncia que este declarou no ato de inscricdo na BS e que conste no respetivo
processo individual.

6. O prazo para exercer o direito de defesa é de 5 dias Uteis para o Procedimento de Audicdo e de 10 a 20
dias uteis, nos Processos Disciplinares.

7. A defesa deve ser escrita e reportar-se, exclusivamente, aos fatos acusados, e assinada pelo associado
visado ou por seu representante legal, caso tenha sido estabelecido.

8. Nos Processos Disciplinares, o arguido pode juntar documentos e arrolar duas testemunhas por cada
facto invocado no documento de defesa.

9. Se o visado ndo apresentar a sua defesa significa que aceita os termos da acusacdo e a san¢do ai
enquadrada. Nestes termos, deve ser elaborado o relatério e incorporar a consequente proposta de
sancdo, igual a que consta na acusagao, e envia-la ao érgdo competente para decisao.

10. Em sede de Processo Disciplinar, o decisor ndo pode aplicar sang¢do superior a proposta pelo instrutor
do processo.

Artigo 532 Repreensao escrita

1. Arepreensao escrita pode ser aplicada através de mero Processo de Audicdo, atentas, designadamente,
as seguintes condigdes:

1.1. Tenha o associado cometido falta leve com alguma repercussdo publica ou que comprometa a
estabilidade, o ambiente ou o prestigio da BS, ou que ndo observe os procedimentos estabelecidos.

1.2. Cometa erros por negligéncia, de que nao resultem prejuizos relevantes para a BS.



1.3. No Grupo/Turma oficial da sua turma, ou noutro grupo oficial da BS, referido no n.2 10 do artigo 19.9,
publicar conteudos que ndo estejam relacionadas com as atividades especificas do grupo, mas sem
prejuizo para o professor, os alunos ou a BS.

2. O associado que seja acusado de cometer falta leve decorrente de Processo de Audicao, aquando da
notificacao, tem o direito de solicitar que lhe seja concedido um prazo de 5 dias Uteis para apresentar a
sua defesa por escrito.

3. Ao associado que seja acusado em Processo de Audicdo ndo pode ser aplicada sangao superior a
repreensao escrita.

4. A decisdo final devera ser comunicada ao visado presencialmente e mediante comprovativo, ou por
carta registada e aviso de rececdo, enviada para o endereco que conste no respetivo processo de
associado.

Artigo 542 Processo Disciplinar

1. Qualquer associado que, pela sua agao, ou pelo seu comportamento, seja indiciado de prejudicar moral
ou materialmente a BS, ou cometa qualquer infragdo aos Estatutos ou a este Regulamento Geral, incorre
em procedimento disciplinar.

2. As deliberacdes sobre a aplicacdo das sangdes disciplinares s6 podem ser tomadas apds o cumprimento
de todas as fases processuais, designadamente, asseguradas as garantias de defesa do arguido.

3. Quaisquer decisdes disciplinares que ndo tenham observado as garantias do arguido, designadamente
o contraditdrio e as diligéncias factuais apresentadas no documento de defesa, sdo nulas e ndo produzem
qualquer efeito.

4. Do procedimento disciplinar, e mediante a gravidade da matéria e dos factos provados, sdo aplicaveis
as seguintes sangoes:

4.1. Repreensdo escrita;

4.3. Suspensdo por 30 a 90 dias;
4.4. Suspensdo por 90 a 240 dias;
4.5. Expulsdo.

5. A decisdo final devera ser comunicada ao arguido presencialmente e mediante comprovativo, ou por
carta registada e aviso de rece¢do enviada para o endereco que conste no respetivo processo do
associado.

6. As sangoes disciplinares sao registadas no processo do associado.

Artigo 552 Suspensao por 30 a 90 dias

1. A sangao de suspensao de 30 a 90 dias é aplicavel a casos de negligéncia ou ma compreensdo dos
deveres funcionais, nomeadamente quando o associado:

1.1. Preste falsas declaragdes sobre justificacdo de faltas as aulas;

1.2. Nao dispense comportamento de corre¢do para com os colegas, superiores hierdrquicos, ou para com
o publico;



1.3. Desobedeca as ordens dos professores, ou dos superiores hierdrquicos, sem consequéncias
importantes;

1.4. Tenha sido admoestado com a sanc¢do de repreensao escrita nos termos do n.2 1.3 do artigo 51.9, e
tenha reincidido.

1.5. Ndo observe os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligéncia, de que resulte
prejuizo relevantes para o servico da BS.

2. A aplicacdo da sancao de suspensao prevista no presente artigo reflete-se em todas as fungdes, cargos
ou atividades que o associado esteja investido.

Artigo 562 Suspensao por 90 a 240 dias

1. A sancdo de suspensdo pelo periodo de 90 a 240 dias é aplicavel ao associado que atue com grave
negligéncia ou com grave desinteresse pelo respeito dos deveres estatutdrios ou regulamentares,
nomeadamente quando:

1.1 Dé informac3o errada a dirigentes/membros dos érgdos da BS.

1.2. Demonstre desconhecimento de normas essenciais reguladoras da BS, do qual haja resultado
prejuizos para esta ou para terceiros;

1.3. Revele factos ou documentos relacionados com os procedimentos administrativos, sem que para isso
esteja autorizado;

1.4. Nos Grupos oficiais da BS a que se refere o nimero 10 do artigo 19.2, publique conteudos injuriosos
ou difamatérios, que de algum modo possam colidir com a dignidade e o bom nome de colegas,
professores ou da BS;

1.5. Desobedeca escandalosamente as ordens dos dirigentes da BS;

1.6. Compareca nas instalacBes e atividades/eventos da BS em estado de embriaguez ou sob o efeito de
estupefacientes, drogas ou equiparadas;

1.7. No exercicio das suas fun¢des como dirigente/membro dos érgédos sociais da BS dispense tratamento
de favor a associados ou determinada entidade, singular ou coletiva.

1.8. Injurie ou desrespeite colegas ou dirigentes, dentro ou fora da sede da BS, por motivos relacionados
com o exercicio da BS.

1.9. Receba receitas ou recolham verbas de que ndo prestem contas nos prazos legais;
1.10. No exercicio das suas funcGes tente praticar qualquer ato lesivo aos superiores interesses da BS;

1.11. Em resultado da fungdo que exerce, solicite ou aceite, direta ou indiretamente, dadivas,
gratificagOes, participagdes em lucros ou outras vantagens patrimoniais.

2. A aplicacdo da sancdo de suspensdo prevista no presente artigo reflete-se em todas as fungdes, cargos
ou atividades que o associado esteja investido.

3. A aplicacdo da sang¢do de suspensdo a um dirigente, nos termos do presente artigo, implica a
exoneracao das fungdes exerce.



Artigo 562 Expulsdo

1. A expulsdo de associado é aplicavel, de modo geral, ao associado que cometa falta grave, qualificavel
como crime pela legislagdo em vigor ou que inviabilize a manuten¢ao da rela¢do do associado com a BS,
designadamente, quando:

1.1. Agrida, injurie, denigra ou desrespeite gravemente outro associado, professor ou funciondrio, ou a
propria BS;

1.2. Seja encontrado em alcance ou desvio de dinheiros da BS;

1.3. Tome parte com interesse, diretamente ou por interposta pessoa, em qualquer contrato celebrado
ou a celebrar por qualquer 6rgdo da BS;

1.4. Destruiu bens intencionalmente;

1.5. Nas relagbes hierarquicas, com funciondrios, associados ou alunos, nas instalacdes da BS, ou nas
atividades/eventos por esta organizados, tenha comportamento indesejado, gestos, palavras ou atitudes,
bem como as que sejam baseadas em fator de discriminacdo com o objetivo ou efeito de afetar a
integridade fisica ou psicolégica da pessoa visada, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador;

1.6. Nas instalagdes da BS, ou nas atividades/eventos por esta organizados, tenha conduta que importune
a vitima, designadamente através de atos exibicionistas, de formulacdes de propostas sexuais, ou tocar,
ou apalpar, alguém de forma inapropriada.

1.7. A sangdo de expulsdo implica a impossibilidade de readmissdo na BS, salvo reabilitacdo requerida
pelo associado, desde que decorridos 3 anos sobre a aplicagao da sangao.

Artigo 582 Suspensao das sangoes

1. As sangdes disciplinares podem ser suspensas, ponderados os antecedentes do arguido, o grau
de culpabilidade, o comportamento, bem como as circunstancias da infragao.

1.1. O tempo de suspensdo ndo serd inferior a 1 ano nem superior a 3, contando-se estes

prazos desde a data da notificagdo da respetiva decisao.

1.2. Em relagdo a repreensdo escrita, poder-se-a suspender o registo respetivo.

1.3. A suspensdo caducara se o visado vier a ser, no seu decurso, condenado novamente em

virtude de processo disciplinar.

Artigo 592 Competéncias especificas

1. A competéncia para a Instauragao de Processos de Audi¢ao e Processos Disciplinares é definida nos
seguintes termos:

1.1. Alinstauracao de Processos de Audicao compete ao Presidente da Direcao;

1.2. Ainstauracdo de Processos Disciplinares compete a Direcao, mediante parecer ndo vinculativo do
Conselho de Etica.

2. Alinstauragdo de Processos de Audicdo e Processos Disciplinares a dirigentes, compete a Direcdo, apos
parecer vinculativo do Conselho de Etica.



3. A competéncia para a decidir sobre Processos de Audi¢cdo e Processos Disciplinares é definida nos
seguintes termos:

3.1 A decisdo sobre Processos de Audicdo compete ao Presidente da Direc¢do;

3.2. A decisdo sobre Processos Disciplinares compete a Direcao.

Artigo 602 Impugnacao

1. Apds conhecimento do despacho sancionatdrio, querendo, pode o associado impugnar o mesmo, pela
via da reclamacdo para o autor do ato decisério.

2. Caso o associado ndo se conforme com a decisdo da reclamacgdo, dela pode apresentar recurso
hierarquico para o 6rgao a quem compete conhecer e decidir esse recurso.

Artigo 612 Competéncias para decidir recursos hierarquicos

1. S3o competentes para decidir os recursos hierdrquicos os seguintes drgaos da BS:
1.1. Repreensdo escrita: é competente a Direcao;

1.2. Suspensdo de 30 a 90 dias e de 90 a 240 dias: é competente a Assembleia Geral;
1.3. Expulsdo de associado: é competente a Assembleia Geral.

2. Os recursos sobre as deliberacdes sdo apresentados nos servicos administrativos, mediante recibo, por
escrito e devidamente fundamentados, no prazo de 15 dias Uteis, a contar da data da notificagdo da
decisdo contestada.

3. A Diregao, ou a Assembleia Geral, consoante os casos, devera reunir no prazo de 30 dias, a contar da
data da apresentag¢ao do recurso, para a sua aprecia¢ao e decisao.

4. O Direcgdo, pessoalmente e contra recibo, ou por carta registada com aviso de recec¢do, no prazo de 15
dias, comunica ao interessado, a decisao recaida sobre o recurso apresentado.

DISPOSICOES

Artigo 62.2 Entrada em vigor

As alteracGes ao presente Regulamento Geral entram em vigor no inicio do ano letivo imediato a sua
aprovagao.



